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La Asociación social y cultual OZANAM desarrolla si principales 

acciones en el denominado, Centro OZANAM, que abrió sus 

puertas en 1983 en un barrio periférico del municipio de Don 

Benito, con unas amplias instalaciones, donde compartiendo sede 

con la Sociedad San Vicente de Paúl. Desde entonces han sido 

múltiples las actuaciones llevadas a cabo con familias en riesgo o 

exclusión social, a grandes rasgo, destacar: que en sus inicios 

erradico el chabolismo de la zona con diferentes programas y 

ayudas, desarrollo diferentes proyectos para a dar respuestas a 

situaciones de emergencia social (alimentos, ropa, calzado…) 

además de la implicación con las familias en la escolarización de 

menores y el seguimiento de los casos, conjuntamente realizaba la 

formación y profesionalización de adultos y el fomento de la 

participación de la mujer en los mismos.  

 

Desde 2019 con la cesión de las aulas de Jardín de Infancia en la 

Zona Noque por parte del Ayto. de Don Benito, la entidad se ha 

convertido en un recurso referente en cuanto a acciones 

formativas, de ocio y tiempo libre saludable, y de participación 

social y comunitaria en este barrio. Destacando la ejecución del 

Programa de Crisol Formación “Centro Ozanam: Integractúa IV” 

que con un equipo formado por más de 15 alumnas-trabajadoras 

que han consolidado el servicio de ocio y tiempo libre educativo 

infantil y juvenil en esta zona, no existiendo ningún recurso que de 

respuesta a esta necesidad. 

  

El área principal de trabajo, que realiza la entidad, es con las familias 

en riesgo y/o exclusión social, a través del desarrollo diversas 

estrategias dirigidas a reducir los factores de riesgo a nivel personal 

y ambiental, proporcionando factores de protección y apoyando 

las potencialidades, reforzando habilidades para afrontar 

problemas, incrementando soportes, ayudas y apoyos personales 

y sociales. Además de mejorar las habilidades y capacidades 
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interpersonales desde los ámbitos de mayor influencia, cercanía y 

accesibilidad al individuo: personal, familiar, escolar y comunitario.  

Todo ello, a través del desarrollo de los Programas, Proyectos y 

Actividades de la Entidad:  

▪ Programa “Habilidades Socioeducativas a familias en 

situación de vulnerabilidad”: Ayuntamiento de Don Benito. 

➔ Refuerzo Educativo 

➔ Crecemos en valores 

➔ Campamento Urbano 

➔ Escuelas de Familias   

▪ Programa “Crisol Formación Integractúa IV”. Consejería de 

Educación y Empleo. Junta Extremadura 

▪ Programa “Promoviendo la Igualdad II”, Diputación de 

Badajoz. 

▪ Programa de Acción Social de Diputación de Badajoz 

 

Centro Ozanam forma parte de un tejido social, participativo y 

dinámico,que trabaja en red en coordinación con los servicios 

sociales, colegios, institutos, servicios orientación educativa y  

psicopedagógica, entidades gestoras de  cumplimientos de medidas 

penales de menores en medios abiertos, programas de familia, 

oficina de igualdad y violencia de género y demás entidades del 

Tercer Sector.  

Dada la ubicación del Centro Ozanam, la cesión de las Aulas de 

Zona Noque y teniendo en cuenta la trayectoria y experiencia, la 

entidad se ha convertido en  un centro de referencia en el 

municipio de Don Benito, con un importante arraigo en los barrios 

más vulnerables. Asumiendo a lo largo del año 2023 a más de 800 

participantes de las diferentes actuaciones que se llevan a cabo. 
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OBJETIVOS DE LA 

ENTIDAD  

 

 

 

 

Población en riesgo y/o exclusión social, que se encuentran 

principalmente en zonas periféricas del municipio de Don Benito 

en las zonas denominadas “La Piedad” y “Noque” con 

características comunes y otras dependientes de contexto 

sociocultural (población gitana y población inmigrante). Aunque los 

mecanismos de coordinación con Servicios Sociales, permite que 

los destinatarios puedan encontrarse en cualquier zona del 

municipio de Don Benito. 

Los principales factores de riesgos comunes de los/las 

destinatarios/as de la acción social de la entidad: 

- Baja cohesión familiar. 

- Dificultad para tomar decisiones y solucionar problemas 

con la participación de todos los miembros de la familia. 

- Dificultad de comunicación entra padre/madre e hijos/as, 

especialmente con hijos/as adolescentes. 

- Escasas rutas familiares que contribuyan a un buen nivel de 

organización familiar. 

- Mínima fuentes de apoyo de la familia en el entorno. 

- Escasa atención a los rendimientos académicos de los 

hijos/as. 

- Bajo nivel ocupacional de la madre/padre y poca 

importancia al rendimiento laboral. 

- Bajo nivel formativo de los padres, en muchos casos 

analfabetismo. 

- Relaciones percibidas por la familia como inadecuada a la 

etapa del ciclo vital en que se encuentras. 

- Familias desestructuras.  

- Escasa habilidades sociolaborales 

- Dependencia de prestaciones sociales (IMV, REG, 

subsidios de desempleo, RAI…) e ingresos a través de la 

economía sumergida. 

 

 

 

Favorecer la igualdad de oportunidades, proporcionar una 

intervención personalizada con acompañamiento, fomentando la 

participación, la comunicación, la solidaridad y cooperación en el 

interior de las familias y con el resto de la sociedad. 

Desarrollar e implantar estrategias de intervención y medidas 

preventivas necesarias para detectar y atender las necesidades y 

características personales de menores y sus familias. 
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OBJETIVOS 

CONSEGUIDOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generar cambios a nivel social, educativo, formativo y laboral de 

la población, propiciando mayores oportunidades. 

Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la 

apropiación de determinados contenidos sociales, educativos y 

culturales necesarios para que los beneficiarios/as puedan 

participar e integrarse. 

Trabajar en red con los distintos agentes sociales y recursos (la 

familia, el barrio, los servicios sociales, las entidades del tercer 

sector), para poder superar adversidades, generando capacidades 

y habilidades que permitan la inclusión social. 

Dar a conocer a las familias las herramientas y técnicas para 

mejorar la convivencia familiar y resolución de conflictos. 

Promover, proteger y apoyar la interacción de las personas con el 

entorno a través de la intervención social, individual, familiar y 

comunitaria. 

Dinamizar a las familias de las zonas más vulnerables. 

Fomentar la promoción educativa del alumnado en edad de estudio 

obligatorio, involucrando a las familias y centros educativos en este 

proceso. 

Dotar de habilidades, competencias y valores en edades tempranas 

para el adecuado desarrollo personal, familiar y social. 

 

 

 

 

Total participantes: 884 participantes 

 
Desglose de participantes por sexo y tramo de edad 

Intervalos de edad Hombres Mujeres TOTAL 

De 0 a 12 años 115 125 240 

De 13 a 17 años 5 2 7 

De 18 a 29 años 105 154 259 

De 30 a 64 años 90 275 365 

De 65 años y más 3 10 13 

TOTAL 318 566 884 

 

❑ Familias Involucradas: 83 familias 
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JUNTA DIRECTIVA  

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO TÉCNICO 

 

 

 

 

 

VOLUNTARIADO 

 

 

 

❑ Participantes de atenciones sociales con acompañamiento 

e intervención: 269 

❑ Atenciones sociales totales realizadas: 473 

❑ Menores atendidos: 247 

❑ Itinerarios de orientación socio-laboral: 90 

❑ Mediaciones ofertas/contrataciones: 15 

❑ Valoraciones participantes de las acciones realizadas: 97% 

valoración positiva 

 

 

La entidad cuenta con una Junta Directiva como órgano de gestión 

y administración, asumiendo las funciones que marcan los 

Estatutos y cumpliendo los mismos.  

 

Presidenta: M.ª Victoria Álvarez Suarez – Bárcena 

Vicepresidenta: Elena Gallego Morcillo 

Secretaria: Vicenta Morcillo García 

Tesorero: Juan Carlos Flores Gómez 

Vocal: Francisco Hidalgo Cáceres 

Vocal: Carmen N. González S- Porro 

Vocal: Elizabeth Diaz Fernández 

Vocal: Ma. Josefa Grande López  

 

Trabajadora Social 

Educadora Social 

Maestras 

Orientadora Laboral 

Docente de Ocio y Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil 

Monitores/as Ocio y Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil 

 

 

La entidad cuenta con una plataforma amplia de voluntariado en 

coordinación con la Sociedad San Vicente de Paúl. En el último año 

una total de 50 voluntarios/as, han participado de las actividades 

que se desarrollan. 
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